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NOMBRE DE USUARIO SOLICITANTE

DEPENDENCIA/AREA DE USUARIO SOLICITANTE

CARGO/ROL DE USUARIO SOLICITANTE

HISTORIA DE USUARIO # 16 (HU16)

CRITERIOS DE ACEPTACION

COMO Empleador, Candidato, Consejero candidato, Consejero empleador y Administrador
UIERD Revisar precision del algoritmo de matching (porcentaje
Q de matching entre hoja de vida de candidatos y vacantes)
PARA Obtener perfiles de acuerdo a la necesidad (requerimiento de la vacante) y el perfil del candidato.
Actualmente el sistema valida bajo un sistema de pesos, condiciones de experiencia, titulo homologado y nivel educativo, los cuales son insumo de un algoritmo que pondera
PRECONDICIONES . . .
la cercania entre el perfil y los requerimientos de la vacante ofertada por la empresa.
PRIORIDAD TITULO

OBSERVACIONES

Revisar algoritmo de matching

1- Informe en pdf donde se evidencie la aplicacion de los procedimientos
del re-entrenaniemto del algoritmo de emparejamientos de vacantes-
oferentes.
2- donde se consigne el listado de sugerencias de ajuste de
variables que afectan el proceso de emparejamiento con el fin de tomar
decisiones sobre los cambios a realizar.

3- Informe en pdf de los escenarios generados con el fin de comprobar los
cambios realizados.
4- Demostracion donde se evidencia los cambios

realizados

La validacion debe ser la misma sin importar el usuario(rol) que
realice el proceso de modificacion o creacion de la hoja de vida
del candidato.
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Si algun criterio de aceptacién ES AMBIGUO Y SU SOLUCION NO EXISTE EN LA APLICACION, significa que debe construirse nuevas historias de usuario para dar cumplimiento a las expectativas del

cliente

Palabras clave:

Como: Rol del usuario final

Quiero: Objetivo del software o aplicativo
Para: Resultado del software o aplicativo
Prioridad: Orden dado a cada proceso

Titulo: Hace referencia al médulo u opcidn que se desea realizar o modificar ej.: crear un indicador.

Criterios de aceptacion: hoja de ruta que guia al equipo sobre lo que se espera lograr.
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